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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI CREVEDTA
conform art. 33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice (la data de 31.03.2022)

a)Salariul de bazii sau indemnizatia lunari, stabilite in baza Legii nr. 153/2017, a HCL nr.
56/27.05.2021, dupa caz:
1. Functii de demnitate publici alese

Functia | Coeficient de i Indemnizatia
- | ierarhizare | lunara-lei
Primar 5 1 10400
Viceprimar 4 | 8320
2. Functii publice de conducere:
Functia Gradul Coeficientul de Salariu de |
. ierarhizare bazi
Secretar comuna | - 3.45 7176
Sef birou - 345 7176
Arhitect gef - 3.45 7176 ‘

3. Functii publice de executie

Functionari publici
Functia / gradul profesional Gradatia | Salariu de bazi
Auditor, Consilier,Consilier Achizitii , 4 ' 6418 |
Publice, Consilier juridic, Inspector Expert hwj_ T 6578
grad profesional Superior .
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 2,54 |
Auditor, Consilier.Consilier juridic, Inspector | 3 5670
Expert grad profesional Principal 4 5812

: : i i s
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 2,30 5 5057
Auditor, Consilier, Consilier Achizitii 3 5078
Publice, Consilier juridic, Inspector Expert 4 5205

grad profesional Asistent
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 2,06

Referent de specialitate 5 5957
grad profesional Superior [
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 2,30

Referent grad profesional Superior 5 5646
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 2,18 | '
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Coeficientul de ierarhizare gradatia0: 1,70 |

Referent grad profesional Principal }
r 3 .' 4659 1
e !
| |
|

Referent grad profesional Asistent ; 3991

Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 1.70 .’

Personal contractual

Fuﬁcgia/gr;td ul profesional —_"_—'i'_Gradagia [ Salariu de bazﬁﬂ__%_w

RS ]

| SEF SVSU 5| 5982 ]
Cocficientul de ierarhizare gradatia 0: 2.3 l
BIBLIOTECAR 3 ‘ 3474
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 1,65 ,
CONSILIER PERSONAL AL 3 .| 5374
PRIMARULUI |

| Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 2.18 J
CONSILIER PERSONAL AL 5 5646
VICEPRIMARULUI |

Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 2,18 o i’ o
SOFER I, 5 ,' 4844
ELECTRICIAN = 3 i 4611
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 1.87 ] |
MUNCITOR CALIFICAT | | 5 | 3963 |
MUNCITOR CALIFICAT Ii T = 3573 ]
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 1,38 |
MUNCITOR NECALIFICAT I 3 3229
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 1,31
GUARD 4 | 3412 ]
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 1,35
ASISTENT PERSONAL PERSOANA CU 5 ‘ 2817
HANDICAP GRAV 4 2749
Coeficientul de ierarhizare gradatia 0: 1,01 3 . 2681
(temei legal pentru stabilire indemnizatie 2 2553
OUG nr. 130/2021 si Hotararea Guvernuluj Nr.
1071//2021)

I ' 2550 ]
| I = .
0 | 2550 ]

b) Sporuri si indemnizatii
- sporul de 10 % din salariul de bazi Junar pentru condilii vatimatoare. de care beneficiaza
functionarii publici si personalul contractyal din cadrul Primariei Comunei Crevedia, care i
desfdsoara activitatea in cadrul birourilor aflate in sediul institutiei.
- Indemnizatia de hran4 in valoare de 347 lei se acorda tuturor angajatilor, incepand cu data de
01.01.2019, si reprezinta a douasprezece-a parte din doud salarii minime garantate in plati la
nivel national, conform Legii 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri
publice, fiind inghetati la nivelul lunii decembrie 2019,
- exceptate de la primirea acestor sporuri §i indemnizatii sunt persoanele publice alese (primar
$i viceprimar).



